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Forutsattningar for arbetet

Det framjande arbetet

Det forebyggande arbetet

Det atgardande arbetet

syftar till att skapa en trygg
forskolemiljo och forstarka
respekten for allas lika
viarde

omfattar diskriminerings-
grunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller
trosuppfattning,
funktionshinder eller
sexuell laggning, samt

riktas mot alla och bedrivs
kontinuerligt och utan fore-
kommen anledning.

syftar till att avvarja risker
for diskriminering,
trakasserier eller
krankande behandling, och

Omfattar sddant som i en
kartlaggning av
verksamheten identifierats
som risker.

kraver goda rutiner for att
upptacka, utreda och
atgarda diskriminering,
trakasserier eller
krankande behandling,

ska paborjas genast nar det
kommit signaler om att ett
barn kdnner sig
diskriminerad, trakasserad
eller krankt,

innebar att verksamheten
maste vidta atgarder som
dokumenteras och
utvarderas for att forhindra
att krankningarna
upprepas.

Det framjande arbetet

Bemotande:

* Alla barn mots med ett glatt vilkomnade i hallen dér vi visar att vi glads at att just
du kommer varje dag. Detta har resulterat i att barnen goér det samma mot
varandra oavsett vem som kommer.

 Viar trevliga i samtal med varandra. Aven vi vuxna har en glad och trevlig attityd
mot varandra och berommer varandra nar vi gjort nagot bra (inte
kunskapsbaserat utan nagot vi andra uppskattar) likval som vi uppmarksammar
ndr barnen gjort ndgot bra.

* Vianvander ordet STOPP nar nagot ar galet eller nagon gor nagot som inte ar bra.
Detta for att undvika att anvanda barnets namn, som dr nara kopplat till barnens
identitet, i negativ bemarkelse.

* Alla barn ska kédnna sig dlskade och vardefulla.

» Vidrnoga med att tala om for barnen att vi tycker om deras person men inte alltid
det barnen gor.



Delaktighet:

Vi visar barnen att vi uppskattar deras initiativ och forsoker i den man det ar
mojligt att genomfora deras idéer eller onskemal.

Barnen far vara delaktiga med att t.ex. halla i samlingen i stillet for en pedagog.
Om barnen upptdcker ndgot som verkar spdnnande hjdlper vi dem vidare i deras

forskar-iver!

Lika forutsdttningar:

Ingen skillnad gors pa pojkar och flickor. Alla far ssmma méjlighet att prova pd
nya saker, samma kdnsla av att kunna sjdlva, samma skyldighet att ta ansvar for
sina egna handlingar samt att forhalla sig till rdtt och fel. Det dr ex. inte okej att
vara brdkig bara for att man dr pojke, eller att mdsta hjdlpa till mer bara for att
man dr flicka vilka dr exempel pd stereotypiska férestdllningar.

Ingen skillnad gors heller utifran exempelvis etnisk tillhorighet, religion,
trosuppfattning eller funktionshinder.

Alla barn ska kdnna att de far chansen att sjalva forsoka, néar de stoter pa en ny
uppgift eller nagot som de inte dnnu beharskar.

Det forebyggande arbetet

Bemotande:

Vi tranar barnen pa att sjilva siga stopp nar nagot inte kdnns bra, eller om dom
inte vill, och att respektera nar kamraterna sager stopp.

Vi visar uppskattning nar barnen siager eller gor nagot snallt mot en kamrat.

Alla barn ska dagligen fa hora att de ar omtyckta och att de duger som de ar,
genom ord, en kram eller uppskattning for sin person och inte for prestation.
Sjdlvklart ska dven uppmuntran ges ndr barnen férsoker att klara av en ny uppgift
eller Idr sig att sjdlva klara ndgot, som t.ex. att kld sig sjdlva eller kissa pd pottan...

Delaktighet:

Hjalper barnen att hitta sin "plats i gruppen” och ser till att ingen ar utanfor, utan
att for den skull inkrdkta pa barnens integritet i leken. Ibland kanske nagra barn
behover fa leka ifred och da far vi pedagoger hjalpa de andra barnen till ndgon
annan sysselsattning.

Prata med barnen om vilka styrkor de sjilva har och vilka styrkor de ser hos sina
kamrater. Om barnen blir medvetna om varandras starka sidor kan de ta hjalp av
varandra ibland, i stéllet for av nagon vuxen.

Ndr vi uppmuntrar barnens goda sidor synliggér vi dessa fér de andra barnen som
"per automatik” bérjar uppskatta samma saker hos sina kamrater.

Lika forutsdttningar:

Alla barn ges samma mojlighet och stills samma rimliga krav pa utifran alder och
forutsattningar.

Barnen far infor en uppgift alltid forsoka sjalv forst men far sedan stod eller hjalp
om uppgiften visar sig for svar.

De storre barnen hjalper ofta spontant de yngre



Vi pedagoger ser till att inte barnen tar 6ver eller "koér 6ver” varandra dar hjalp
inte behovs eller dar barnen maste fa lov att sjilva prova eller hinna tanka forst.
Utifran de etiska skillnader vi har pratar vi naturligt om att alla inte ar lika men
alla ar lika mycket varda...

De situationer vi inte har naturligt som ex. homosexualitet synliggér vi genom
ldmplig litteratur fér att barnen sjdlva skall fd fundera och komma med sina
spontana frdgor utifrdn dessa tankar.

Det atgirdande arbetet

Rutiner:

Sa snart nagon upptiacker nagon form av krankande behandling skall detta
noteras och snarast ges uppmarksamhet i personalgruppen.

Om exempelvis ett barn kranks av annat/andra barn skall en pedagog alltid
finnas inom horhall for barnet for att observera och hjilpa till att 16sa ev. konflikt.
Pedagogerna uppmarksammar det utsatta barnet med positiv uppmarksamhet
och visar darigenom de andra barnen att det utsatta barnet ar vardefullt...
Pedagogerna uppmarksammar ocksa det krankande barnet/barnen positivt sa
snart man ser att de gor nagonting snallt mot det utsatta barnet.

Vi arbetar med ex. bilder, litteratur och dramalekar som rér kamratskap, med de
aktuella barnen.

Tillsammans skall personalgruppen folja upp och dokumentera de framsteg som
sker tills det att problemet ar 16st.

Utifran denna dokumentation drar vi lardom for hur vi ska hantera framtida
situationer.

Om personalgruppen inte dr 6verens ldmnas ansvaret 6ver till férskolechefen
som far gora en analys av problemet och utifran denna en atgardsplan.

Senast tva veckor efter upprattad atgardsplan skall personalgruppen redovisa
vad som atgardats och vilket resultat man astadkommit. Darefter upprattas en ny
atgardsplan om sa behovs.

Ar situationen den att ett barn krianks av en vuxen limnas ansvaret direkt éver
till forskolechefen.

Utvirdering mal 2015:

Skaffa fram litteratur som handlar om olika relationer, samt som behandlar olika
etiska dilemman och livsfragor
For att fa igang funderingar och diskussioner kring dessa amnen.

Ansvarig for genomférandet: arbetslaget

Vi har last ett antal bocker pa vilan. Barnen har kommit med fragor och
funderingar och vi har pa ett naturligt satt kunnat bemota dessa. En del barn har
fran borjan tyckt att det varit konstigt och inte riktigt velat prata om det, men for
varje bok med olika situation har det blivit lattare och mindre konstigt.



e Skriftlig dokumentation, ordna med mallar for att latt kunna dokumentera
skriftligt i olika situationer

Ansvarig for att sammanstéilla mallar: forskolechef
Ansvarig for dokumentationen: Arbetslaget

Mallar for situationsbedémningar har vi gjort och anvander oss av kontinuerligt.
Vi fyller i den situation som ar aktuell och som vi har funderingar kring, sedan gar
vi igenom dessa tillsammans pa personalmétena. Vi diskuterar oss da fram till en
l6sning som kdnns bra och som alla kan ta till sig.

* Anvanda oss av samarbetslekar for att trana barnen i samarbete infor en
gemensam uppgift, att kunna hjalpas at och att 1ata alla vara en del av I6sningen.

Ansvarig for genomférandet: arbetslaget

Vi har bara borjat lite grann med detta och malet kommer att fa sta kvar vidare
infor nasta ar.

Mal infor 2016:

* Anvanda oss av samarbetslekar for att trana barnen i samarbete infor en
gemensam uppgift, att kunna hjalpas at och att 1ata alla vara en del av I6sningen.

Ansvarig for genomférandet: arbetslaget

* Arbeta vidare med TEMAT Viannerna i Kungaskogen som vi paborjat ht 2015.
Detta gar ut pa att vara en bra kompis och bygger pa vardegrunden i forskolans
laroplan.

Ansvarig for genomférandet: arbetslaget

* Vivuxna dramatiserar for att spegla barnens beteenden som kan behdva
synliggoras for att tillsammans komma fram till en 16sning eller ett battre satt att
vara.

Ansvarig for genomférandet: arbetslaget

* Onskemal frén forildragruppen att 4ven anvinda litteratur och prata kring att
det finns olika religioner och trosuppfattningar. Tydliggora att alla ar lika mycket
varda oavsett vad man tror pa eller inte tror pa.

Ansvariga for genomférandet: arbeteslaget




